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ПОДПРОГРАММА 4
«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала Егорьевского района» 
муниципальной программы
«Развитие образования в Егорьевском районе» 
на 2020 - 2024 годы


ПАСПОРТ
подпрограммы 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала Егорьевского района» 
муниципальной программы
«Развитие образования в Егорьевском районе» 
на 2020 - 2024 годы

	Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 

Соисполнители программы
	комитет по образованию Егорьевского района Алтайского края 


муниципальные общеобразовательные организации Егорьевского района Алтайского края


	Участники 
подпрограммы

	комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации Егорьевского района Алтайского края


	Цель 
подпрограммы 
	создание условий для развития кадрового потенциала Егорьевского района

	Задачи 
подпрограммы
	повышение уровня квалификации, профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования Егорьевского района;
мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной компетентности;
обеспечение условий для оздоровления педагогических и руководящих работников системы образования и поддержания идеологии здорового образа жизни;
реализация регионального проекта «Учитель будущего»: внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников

	Перечень 
мероприятий 
подпрограммы
	развитие системы повышения квалификации руководящих и педагогических работников системы образования;
проведение процедуры аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных организаций;
проведение семинаров, совещаний, методических дней по вопросам получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования детей;
проведение муниципальных конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный», «Воспитатель года»;
поддержка молодых специалистов работающих в системе образования, с целью их закрепления в муниципальных общеобразовательных организациях;
единовременные компенсационные выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, которым предоставлены единовременные компенсационные выплаты, в общей численности учителей, которым планируется предоставить единовременные компенсационные выплаты;
предоставление педагогическим работникам организаций Егорьевского района, осуществляющих образовательную деятельность, путевок на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортные организации, расположенные на территории региона;
мероприятия регионального проекта «Учитель будущего»:
внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников.


	
Показатели 
подпрограммы
	доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общей численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций;
доля руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку по вопросам современного образовательного менеджмента, в общей численности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций;
доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших аттестацию на присвоение первой и высшей квалификационных категорий,  в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций;
доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, ставших победителями и призерами конкурсов педагогического мастерства,  методических разработок, авторских программ регионального и всероссийского  уровня, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций;
доля учителей, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, которым предоставлены единовременные компенсационные выплаты, в общей численности учителей, которым планируется предоставить единовременные компенсационные выплаты;
удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
в рамках регионального проекта «Учитель будущего»:
доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников


	Сроки и этапы 
реализации 
подпрограммы
	2020  2024 годы без деления на этапы

	Объемы 
финансирования подпрограммы

	общий объем финансирования подпрограммы 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала Егорьевского района» муниципальной программы «Развитие образования в Егорьевском районе» на 2020 – 2024 годы (далее – «подпрограмма 4») составляет 936,0 тыс. рублей, из них:
из краевого бюджета – 200,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 40,0 тыс. рублей;
2021 год – 40,0 тыс. рублей;
2022 год – 40,0 тыс. рублей;
2023 год  40,0 тыс. рублей;
2024 год  40,0 тыс. рублей.
из районного бюджета – 736,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 74,0 тыс. рублей;
2021 год – 202,0 тыс. рублей;
2022 год 164,0 тыс. рублей;
2023 год 132,0 тыс. рублей;
2024 год  164,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с решением Егорьевского районного Совета депутатов Алтайского края о бюджете муниципального образования Егорьевский район Алтайского края  на соответствующий финансовый год, а также законом Алтайского края о краевом бюджете на очередной финансовый год.

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы
	сохранение доли педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общей численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций -100%;
сохранение доли руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку по вопросам современного образовательного менеджмента, в общей численности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций -100%;
увеличение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших аттестацию на присвоение первой и высшей квалификационных категорий,  в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, до 83%;
увеличение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций, ставших победителями и призерами конкурсов педагогического мастерства,  методических разработок, авторских программ регионального и всероссийского  уровня, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, до 2%; 
увеличение доли учителей, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, которым предоставлены единовременные компенсационные выплаты, в общей численности учителей, которым планируется предоставить единовременные компенсационные выплаты, до 100 %;
увеличение удельного веса численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, до 20%;
в рамках регионального проекта «Учитель будущего»:
увеличение доли учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, до 50 %;

	
	


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 4

Важный фактор, оказывающий влияние на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания, – состояние кадрового потенциала на всех его уровнях, одними из основных механизмов развития которого являются повышение уровня квалификации и профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников системы образования Егорьевского района, поддержка молодежных инициатив, соответствующих задачам развития Егорьевского района.
Кадровый педагогический состав района на протяжении нескольких лет остаётся стабильным. В общеобразовательных организациях работает 147 педагогических работников, из которых 111 человек (75,5%) имеют высшее профессиональное образование, 117 человек (79,6%) - высшую и первую квалификационную категорию, 17 человек (11,6%) - аттестованы на соответствие занимаемой  должности. Все руководящие работники муниципальной системы образования также аттестованы на соответствие занимаемой  должности. Одной из важнейших задач была и остается задача привлечения молодых специалистов в муниципальную систему образования. В школах района работает всего 24 молодых педагогов в возрасте до 35 лет (16,3%). Кадровая проблема на сегодняшний день по-прежнему остается острой. Поэтому одной из главных задач комитета по образованию, руководителей школ является привлечение молодых специалистов, ориентация школьников на педагогические профессии.
В течение последних лет в районе отмечаются положительные тенденции:
направленность системы аттестации и оплаты труда педагогов на повышение качества преподавания, непрерывное профессиональное развитие и карьерный рост;
ориентация системы повышения квалификации в условиях конкурентной среды на развитие профессиональной компетенции учителя, включая возможность создания профессиональных методических объединений;
совершенствование персонифицированной модели повышения квалификации, которая позволяет учитывать потребности и возможности учителя и образовательной организации на всех стадиях ее прохождения.
В районе имеются широкие возможности для повышения квалификации педагогических кадров, однако существует ряд проблем:
несоответствие модели персонифицированного повышения квалификации руководящих и педагогических работников системы общего образования в районе требованиям профессиональных стандартов;
отсутствие активного внедрения результатов повышения квалификации в практику образовательной деятельности педагога.
Для развития кадрового потенциала Егорьевского района необходимо продолжить:
обновление системы аттестации педагогических работников по мере введения новой модели аттестации учителей на основе использования единых федеральных оценочных материалов в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога и федеральными государственными образовательными стандартами;
расширение состава профессиональных сообществ и организацию их участия в повышении квалификации, распространении инновационного опыта, в том числе на базовых площадках и стажерских практиках.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 4, цели, задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 4

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере
реализации подпрограммы 4

Основными документами, определяющими стратегию развития кадрового потенциала муниципальной системы образования, являются:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16);
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
законы Алтайского края:
от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»;
Приоритетами муниципальной политики в области развития кадрового потенциала станут:
внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 % учителей общеобразовательных организаций;
повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования Егорьевского района в вопросах внедрения и развития цифровой образовательной среды;
предоставление финансовой поддержки педагогическим работникам для прохождения лечения в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края;
проведение профессиональных конкурсов.

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 4

Целью подпрограммы 4 является создание условий для развития кадрового потенциала Егорьевского района.
Задачи подпрограммы 4:
повышение уровня квалификации, профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования Егорьевского района;
мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной компетентности;
обеспечение условий для оздоровления педагогических и руководящих работников системы образования и поддержания идеологии здорового образа жизни;
внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников.
Мероприятия Подпрограммы 4 представлены в виде таблицы (приложение 8 к Программе).


2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты
реализации подпрограммы 4

Показатели подпрограммы 4 представлены в виде таблицы (приложение 7 к Программе).
Реализация подпрограммы 4 обеспечит достижение следующих результатов:
сохранение доли педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общей численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций -100%;
сохранение доли руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку по вопросам современного образовательного менеджмента, в общей численности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций;
увеличение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших аттестацию на присвоение первой и высшей квалификационных категорий,  в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, до 83%;
увеличение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций, ставших победителями и призерами конкурсов педагогического мастерства,  методических разработок, авторских программ регионального и всероссийского  уровня, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, до            2 %; 
увеличение доли учителей, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, которым предоставлены единовременные компенсационные выплаты, в общей численности учителей, которым планируется предоставить единовременные компенсационные выплаты, до 100 %;
увеличение удельного веса численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, до 20%;
в рамках регионального проекта «Учитель будущего»:
увеличение доли учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, до 50 %;

2.4. Сроки реализации подпрограммы 4

Реализация подпрограммы 4 будет осуществляться в период с 2020 по 2024 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 4
Общий объем финансирования подпрограммы 4 составляет 936,0 тыс. рублей, из них:
из краевого бюджета – 200,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 40,0 тыс. рублей;
2021 год – 40,0 тыс. рублей;
2022 год – 40,0 тыс. рублей;
2023 год  40,0 тыс. рублей;
2024 год  40,0 тыс. рублей.
из районного бюджета – 736,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 74,0 тыс. рублей;
2021 год – 202,0 тыс. рублей;
2022 год 164,0 тыс. рублей;
2023 год 132,0 тыс. рублей;
2024 год  164,0 тыс. рублей.
         Предполагаемые объёмы финансирования, предусмотренные Подпрограммой, носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной корректировке в соответствии с решением Егорьевского районного Совета депутатов Алтайского края о бюджете муниципального образования Егорьевский район Алтайского края  на соответствующий финансовый год, а также в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на очередной финансовый год. 
 В случае экономии средств районного бюджета при реализации одного из мероприятий Подпрограммы допускается перераспределение данных средств на осуществление иных мероприятий Подпрограммы в рамках объемов финансирования, утвержденных в районном бюджете на соответствующий финансовый год.

