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	Цели программы
	повышение доступности качественного образования, соответствующего потребностям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина

	Задачи программы
	обеспечение доступности и качества дошкольного образования, в том числе за счет создания дополнительных мест;
повышение качества начального общего, основного общего и среднего общего образования посредством обновления содержания, технологий обучения и материально-технической базы;
создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды;
           создание условий для развития кадрового потенциала Егорьевского района;
совершенствование механизмов управления системой образования Егорьевского района для повышения качества предоставления муниципальных услуг, которые обеспечивают взаимодействие граждан и образовательных организаций с органами управления образованием, внедрение цифровых технологий в сфере управления образованием;
обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, содействие их семейному устройству и интеграции в общество

	Целевые индикаторы и показатели программы
	доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования);
доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования;
           доля руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций;
удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (всего);
доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;
          доля муниципальных образовательных организаций, использующих цифровые технологии в административно-управленческой деятельности (в том числе для учета контингента и движения обучающихся, формирования отчетности);
доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в замещающие семьи, в общем количестве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	Сроки и этапы 
реализации программы
	срок реализации Программы – 2020-2024 годы без деления на этапы


	Объемы 
финансирования 
программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 72529,378 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 16769,23 тыс. рублей;
2021 год – 13864,037 тыс. рублей;
2022 год – 14221,037 тыс. рублей;
2023 год – 13824,037 тыс. рублей;
2024 год – 13851,037 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета общий объем финансирования составляет 38480,378 тыс.  рублей, в том числе по годам:
2020 год – 10072,23 тыс. рублей;
2021 год – 7002,037 тыс. рублей;
2022 год – 7402,037 тыс.  рублей;
2023 год – 7002,037 тыс. рублей;
2024 год – 7002,037 тыс.  рублей.
За счет средств районного бюджета общий объем финансирования составляет 34049,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 6697,0 тыс. рублей;
2021 год – 6862,0 тыс.  рублей;
2022 год – 6819,0 тыс.  рублей;
2023 год – 6822,0 тыс.  рублей;
2024 год – 6849,0 тыс.  рублей.

	Ожидаемые 
результаты реализации программы
	обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) на уровне 100 %;
увеличение доли обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования до 100 %;
          обеспечение доли руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций на уровне 98,8 %;
сохранение удельного веса численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (всего) на уровне 100 %;
увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, до 80 %;
увеличение доли  муниципальных образовательных организаций, использующих цифровые технологии в административно-управленческой деятельности (в том числе для учета контингента и движения обучающихся, формирования отчетности),  до 98 %.
          увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в замещающие семьи, в общем количестве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 90 %.



[bookmark: 4]1. Общая характеристика сферы реализации Программы  
                                           
В основу социальной политики Егорьевского района положена системная работа по поддержке базовых общественных институтов, поэтому особое внимание уделяется реализации национальных проектов, направленных на улучшение жизни граждан.
До 2024 года в районе будет реализовано 6 региональных проектов в сфере образования: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Новые возможности для каждого». В продолжение содержательной части региональных проектов реализуется портфель «10 инициатив Губернатора для развития образования Алтайского края».
В программе определены стратегические направления по реализации регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография».
Реализация муниципальной целевой программы «Развитие образования в Егорьевском районе» в предыдущие годы позволила достичь всех заявленных показателей, значительно укрепить и обновить материально-техническую базу муниципальных образовательных организаций, заложить основы новой образовательной модели.
  Уровень материально-технического обеспечения муниципальных дошкольных образовательных организаций позволяет реализовывать поставленные задачи воспитания, развития дошкольников и улучшения условий труда педагогических работников.
  Однако в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) требуется совершенствование предметно-развивающей среды внутри помещений и на территории муниципальных дошкольных образовательных организаций.
  Развитие дошкольного образования и повышение его качества находятся в прямой зависимости от кадровой политики. Наличие квалифицированных кадров способствует повышению качества дошкольного образования.
  Все муниципальные дошкольные образовательные организации укомплектованы кадрами. Однако, несмотря на укомплектованность кадрами, обостряется проблема текучести педагогических кадров.
  Результаты анализа свидетельствуют о том, что муниципальная система дошкольного образования при всей позитивности, внешней целостности, достаточно высокой результативности, сохраняет внутри себя проблемы и противоречия:
  созданные условия для реализации основной образовательной программы дошкольного образования не в полной мере соответствуют требованиям ФГОС ДО,
  существует необходимость организации мероприятий для повышения эффективности использования мест в дошкольных образовательных организациях.
  В целях наиболее полного удовлетворения потребности населения района в дошкольном образовании необходимо решать задачи развития вариативности услуг дошкольного образования, содействовать развитию дополнительных образовательных услуг.
  Одной из приоритетных целей социальной политики является модернизация начального общего, основного общего и среднего общего образования в направлении повышения доступности и качества для всех категорий граждан. 
  Серьезным стимулом для развития начального общего, основного общего и среднего общего образования стало участие в Государственной программе Алтайского края «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозной потребностью и современными условиями обучения в Алтайском крае» на 2016-2025 годы, в рамках которой в 2018 году завершено строительство пристроя к зданию МОУ «Егорьевская СОШ», что позволило решить вопрос ликвидации второй смены в данной школе. Также осуществлен капитальный ремонт существующего здания МОУ «Егорьевская СОШ» и благоустройство территории. Таким образом, создана новая образовательная среда, отвечающая требованиям времени.
  Приведение зданий муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с современными требованиями является одним из приоритетных направлений деятельности. В течение последних пяти лет проведены следующие мероприятия:
  – частичная замена оконных блоков в МОУ «Сростинская СОШ»  (за счет средств районного бюджета и внебюджетных средств);
  – замена оконных блоков в спортивном зале МОУ «Малошелковниковская  СОШ» (за счет средств районного бюджета);
 –  частичная замена оконных блоков в МОУ «Титовская ООШ»  (за счет средств районного бюджета и внебюджетных средств);
 – снятие аварийности спортивного зала в МОУ «Мирная ООШ» (за счет средств районного бюджета).
 В МОУ «Егорьевская СОШ», МОУ «Сростинская СОШ», МОУ «Первомайская СОШ», МОУ «Малошелковниковская СОШ» в рамках реализации Федеральной государственной программы  «Доступная среда» (на условиях софинансирования) проведены работы по созданию универсальной безбарьерной среды: реконструировано крыльцо, установлен пандус, поручни, подъёмная платформа, расширены дверные проёмы и т.д.  
 Во всех муниципальных общеобразовательных организациях ежегодно проводится текущий ремонт. Вместе с тем, проблем в инфраструктуре муниципальной системы общего образования ещё достаточно. Недостаточное финансирование по проведению капитального и текущего ремонтов привело к тому, что в настоящее время материально-техническое обеспечение муниципальных общеобразовательных организаций характеризуется высокой степенью изношенности инженерных сетей и коммуникаций, кровли, фундаментов, отмостки, наружных стен. Несмотря на то, что большинство предписаний надзорных органов отработано, работа над профилактикой аварийности зданий и коммуникаций, а также создание облика учреждений, в частности ремонт фасадов, устройство внутреннего эстетического убранства, замена старых окон и многое другое остается актуальной потребностью. 
В 2019 году в МОУ «Егорьевская СОШ» приобретены ученическая мебель (столы и стулья), классная мебель (учительские столы, аудиторные доски), комплекты компьютерного оборудования и оргтехники, учебно-лабораторное и наглядное оборудование. 
Фонды всех школьных библиотек пополнились учебниками и художественной литературой за счет средств регионального и районного бюджетов. Выделяются денежные средства на оплату интернет-трафика, что позволяет внедрять дистанционные образовательные технологии. 
Для подвоза обучающихся в МОУ «Егорьевская СОШ» за счет средств краевого бюджета приобретен автобус ПАЗ на 22 посадочных места, в МОУ «Сростинская СОШ» - автобус ГАЗ на 12 посадочных мест, в МОУ «Малошелковниковская СОШ» - автобус ПАЗ на 22 посадочных места и автобус ГАЗ на 11 посадочных мест. Все автобусы оснащены в соответствии с современными требованиями к школьным транспортным средствам. Муниципальные общеобразовательные организации, осуществляющие перевозки детей, получили  лицензию на данный вид деятельности.
Большое внимание уделяется обеспечению безопасности объектов образования. Все объекты образования оснащены автоматическими пожарными сигнализациями, системами передачи сигнала о пожаре на центральный узел связи «01». Своевременно проводится огнезащитная пропитка конструкций. Установлены кнопки экстренного вызова полиции, телефонные аппараты с автоматическим определителем номера.
Одним из важных условий модернизации системы общего образования  является обновление содержания и технологий образования, а также развитие вариативности образовательных программ. В системе общего образования продолжается переход на федеральные государственные образовательные стандарты. Успешность введения ФГОС на территории района подтверждается функционированием на базе МОУ «Егорьевская СОШ» региональной  инновационной площадки по теме «Квест-технологии как одно из условий формирования метапредметных результатов в рамках реализации ФГОС»,   данная школа в течение девяти лет является пилотным образовательным учреждением по введению ФГОС.
Значительно возрос заказ общества на инклюзивное образование. Поставлена задача создания образовательного пространства для комфортного и эффективного совместного обучения разных детей. В районе сформирована сеть образовательных организаций, реализующих как образовательные программы общего образования, так и адаптированные образовательные программы для детей-инвалидов и детей с ОВЗ. Ежегодно более 100 детей с ОВЗ  посещают учреждения образования, около 70 из них обучаются совместно с другими учащимися в инклюзивных условиях. Помимо этого, доступность общего образования для детей с ОВЗ обеспечивается через организацию работы классов коррекционного и компенсирующего обучения, а также обучение на дому. Инклюзивная образовательная среда формируется не только учителем, а целой командой педагогов и профильных специалистов – логопедов, психологов, социальных педагогов. Сегодня существует проблема в обеспеченности муниципальных общеобразовательных организаций данными работниками. 
Неоспоримо то, что одним из объективных показателей качества образования является государственная итоговая аттестация. За последние 5 лет все выпускники успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили аттестаты об основном общем и среднем  общем образовании. 
За последние три года значительно повысился процент охвата детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеразвивающими программами и составил 56 %. Необходимо активизировать работу по увеличению охвата детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеразвивающими программами в целях обеспечения исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части увеличения к 2020 году численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, до уровня не ниже 70%.
Анализ деятельности муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования, свидетельствует о ряде положительных тенденций, связанных с обновлением содержания образовательных программ, совершенствованием и укреплением материально-технической базы, сохранением и развитием творческих возможностей для обучающихся и преподавателей, формированием нормативно-правовой базы. Одним из изменений системы дополнительного образования является переход к новым принципам управления, заложенным в региональном проекте «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».
Проводится работа по внедрению системы персонифицированного дополнительного образования детей, которая решает сразу несколько важных задач. А именно, повышается конкуренция на рынке услуг дополнительного образования детей, а значит и качество предоставляемых образовательных услуг, образовательные организации начинают ориентироваться на реальные образовательные потребности детей. В 2019 году в Егорьевском районе реализованы следующие мероприятия по внедрению персонифицированного дополнительного образования детей: созданы личные кабинеты муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования, в системе АИС «Реестр сертификатов», активированы 60 сертификатов дополнительного образования детей. С 1 сентября 2020 года планируется внедрение персонифицированного финансирования дополнительного образования.
Несмотря на накопленный опыт и достигнутые успехи, в дополнительном образовании Егорьевского района существует ряд проблем. Инфраструктура дополнительного образования создана десятилетия назад, в этой связи уровень развития материально-технической базы в организациях дополнительного образования не в полной мере соответствует предъявляемым требованиям к повышению качества образования. Зданию МБОУДО «Егорьевская ДЮСШ» требуется капитальный ремонт. Остается актуальной проблема повышения комфортности помещений для предоставления образовательных услуг. Запросы детей и родителей по внедрению в образовательный процесс новых форм дополнительного образования сдерживаются недостаточностью организационных и материально–технических условий для осуществления этих требований. Еще одной проблемой является острая нехватка кадров, происходит постепенное старение педагогических кадров, нет притока специалистов молодого возраста.  В муниципальных общеобразовательных организациях программы дополнительного образования реализуют  учителя.
Бесспорно, основным ресурсом системы образования являются кадры. Совершенствование педагогического корпуса – одно из ведущих направлений развития муниципальной системы образования. Одна из главных задач предстоящего периода – дать новый импульс работе с педагогическими кадрами, сосредоточиться на повышении качества преподавания учебных предметов, повысить роль психолого-педагогического сопровождения обучающихся. Работа по этим направлениям актуальна и необходима на каждом уровне образования, так как от уровня профессионализма педагогических кадров напрямую зависит качество работы любого образовательного учреждения. Именно поэтому к образовательному уровню педагогических работников предъявляются самые высокие требования. Высшее профессиональное образование имеют 76,5 % педагогических работников. В плановом порядке осуществляется повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам ФГОС. Возрастает  заинтересованность  учителей  в  получении  второго  высшего образования, педагоги проходят профессиональную переподготовку. Задачам повышения педагогического статуса и профессиональной значимости в отрасли служит механизм аттестации. За последние годы этому вопросу отведено достаточно внимания и контроля. Все педагогические работники своевременно проходят процедуру аттестации. На высшую и первую квалификационные категории аттестованы 79,6 % педагогических работников, на соответствие занимаемой  должности  – 9,4 %.  Все руководящие работники муниципальной системы образования также аттестованы на соответствие занимаемой  должности. Однако, кадровая проблема на сегодняшний день по-прежнему остается острой. В школах района работает всего 29 молодых педагогов в возрасте до 35 лет (19,5%). Поэтому одной из главных задач комитета по образованию, руководителей школ была и остается привлечение молодых специалистов, ориентация школьников на педагогические профессии. 
В обеспечении введения новых стандартов важен поиск и поддержка лучших педагогических идей и разработок. На муниципальном уровне эта идея воплощается в жизнь через конкурсы педагогического мастерства «Учитель года», «Самый классный классный», «Воспитатель года». Однако педагоги района принимают недостаточно активное участие в краевых конкурсах педагогического мастерства.
Неотъемлемой частью системы менеджмента качества образования является его мониторинг. В Егорьевском районе регулярно проводятся исследования результатов обучения, которые позволяют получать информацию о состоянии качества предоставляемых услуг. Однако анализ полученных результатов и корреляция образовательных программ вызывают затруднения у педагогов и руководителей.
Таким образом, разработка данной программы вызвана необходимостью выработки комплексного подхода к решению проблем дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей.
Важным направлением деятельности комитета по образованию Егорьевского района является работа по обеспечению реализации полномочий по опеке и попечительству. Необходимо усилить кадровый потенциал,  усовершенствовать организационно-управленческие механизмы. 
Исполнение всех мероприятий программы позволит комитету по образованию Егорьевского района и муниципальным образовательным организациям своевременно и в полном объеме выполнить возложенные на них обязательства, реализовать систему действий, направленную на повышение качества и эффективности работы.
При разработке Программы будет полностью обеспечена преемственность ее мероприятий по отношению к мероприятиям предыдущей программы.

2. Приоритетные направления муниципальной политики в сфере реализации Программы, ее цели и задачи, описание основных ожидаемых
конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации
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Приоритеты муниципальной политики в сфере образования сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
указы Президента Российской Федерации:
от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
национальные проекты «Образование» и «Демография», утвержденные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16);
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 № 1618-р об утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года;
приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
законы Алтайского края:
от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
Основные приоритеты муниципальной образовательной политики:
         1) в сфере дошкольного образования:
создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет и реализация программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье;
сохранение 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
реализация мероприятий, направленных на создание дополнительных мест в организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
развитие вариативных форм дошкольного образования;
           2) в сфере начального общего, основного общего и среднего общего образования:
внедрение в муниципальных общеобразовательных организациях новых методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предмету «Технология»;
реализация в муниципальных общеобразовательных организациях федерального государственного образовательного стандарта основного и среднего общего образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;
предоставление обучающимся детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья возможностей доступа к образовательным ресурсам, выбора варианта освоения программ общего образования;
создание условий для выявления и развития творческих и интеллектуальных способностей талантливых детей;
развитие системы комплексного мониторинга качества образования, внешней независимой системы оценки качества образования с участием общественности;
реализация инициативы Губернатора Алтайского края «Новое качество образования Алтайского края»;
3) в сфере дополнительного образования детей:
формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
обеспечение соответствия услуг дополнительного образования изменяющимся потребностям населения;
совершенствование материально-технической базы муниципальных организаций дополнительного образования детей при создании новых зон досуга и отдыха;
сохранение и укрепление здоровья школьников;
реализация инициатив Губернатора Алтайского края «Люби свой край», «Алтайский край – поколения талантов»;
           4) в сфере профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников и развития кадрового потенциала Егорьевского района:
внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников;
обеспечение условий для повышения квалификации и профессионального развития управленческих и педагогических работников системы образования;
обеспечение роста престижа профессии педагогических и руководящих работников системы образования;
реализация инициатив Губернатора Алтайского края «Современный учитель Алтая», «Молодой педагог Алтайского края», «Директор школы Алтая»;
5) в сфере совершенствования системы управления образованием в Егорьевском районе:
создание условий для реализации взаимодействия граждан и муниципальных образовательных организаций с комитетом по образованию Егорьевского района в цифровом виде;
оптимизация муниципальных услуг в сфере образования в соответствии с целевой моделью цифровой трансформации;
внедрение межведомственного и внутриведомственного юридически значимого документооборота комитета по образованию Егорьевского района, муниципальных образовательных организаций;
реализация инициативы Губернатора Алтайского края «Электронная (цифровая) школа»;
6) в сфере создания современных условий обучения и воспитания: 
продолжение модернизации инфраструктуры муниципальных общеобразовательных организаций, направленной на обеспечение современных условий обучения, в том числе через участие в приоритетных федеральных и ведомственных проектах по обеспечению доступности образования детям раннего возраста, ликвидации второй смены, развитию сельского спорта;
реализация инициатив Губернатора Алтайского края «Новая школа Алтая», «Безопасная школа Алтайского края»;
7) в сфере защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 
целенаправленная работа по реализации приоритетов государственной политики в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, укрепление кадрового потенциала органов опеки и попечительства, повышение их профессиональных компетенций; 
пропаганда семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
развитие постинтернатного сопровождения и социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот, организация межведомственного взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, в том числе с негосударственными структурами, в решении проблем социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот.
Развитие образования в Егорьевском районе до 2024 года осуществляется в соответствии с требованиями времени, новыми технологиями при использовании потенциала различных институций, сформированных с учетом тенденций развития экономики района, региона, российского образования в целом.
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        2.2.1. Стратегической целью муниципальной программы «Развитие образования в Егорьевском районе» на 2020 - 2024 годы является повышение доступности качественного образования, соответствующего потребностям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
2.2.2.  Для достижения целей должны быть решены нижеперечисленные задачи:
обеспечение доступности и качества дошкольного образования, в том числе за счет создания дополнительных мест;
повышение качества общего образования посредством обновления содержания, технологий обучения и материально-технической базы;
создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды;
          создание условий для развития кадрового потенциала Егорьевского района;
совершенствование механизмов управления системой образования Егорьевского района для повышения качества предоставления муниципальных услуг, которые обеспечивают взаимодействие граждан и образовательных организаций с органами управления образованием, внедрение цифровых технологий в сфере управления образованием;
обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, содействие их семейному устройству и интеграции в общество.
  Большинство задач в рамках указанных направлений деятельности являются сквозными и будут реализовываться в масштабах всей системы образования, детализируясь по уровням образования, имеющим свои специфические проблемы.
2.2.2.1. Решение задачи обеспечения доступности и качества дошкольного образования, в том числе за счет создания дополнительных мест, обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, в том числе компенсация за присмотр и уход за детьми с туберкулезной интоксикацией, детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;
разработка проектно-сметной документации, строительство, реконструкция и капитальный ремонт зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций с применением энергосберегающих технологий и материалов в рамках краевой адресной инвестиционной программы; 
оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций современным оборудованием, корпусной мебелью, спортивным инвентарем, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса;
оснащение дошкольных образовательных организаций оборудованием, обеспечивающим пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность объектов;
подготовка муниципальных дошкольных образовательных организаций к новому учебному году;
проведение районных конкурсов, направленных на выявление детской одаренности;
создание на базе муниципальных дошкольных образовательных организаций структурных подразделений, реализующих программы ранней коррекционно-развивающей помощи детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья, а также риском их возникновения;
создание дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в муниципальных  образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования (в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография»); 
мероприятия регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей».
2.2.2.2. Решение задачи повышения качества начального общего, основного общего и среднего общего образования посредством обновления содержания, технологий обучения и материально-технической базы обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, в том числе обеспечение подвоза обучающихся к месту учебы; 
организация питания отдельных категорий обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций;
  организация психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе обследование центральной психолого-медико-педагогической комиссией с целью установления программы обучения;
  оснащение муниципальных общеобразовательных организаций современным оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса, оборудование школьных автобусов в соответствии с требованиями ГОСТ;
  приобретение учебного, учебно-лабораторного, компьютерного оборудования, учебников, учебных и учебно-наглядных пособий, спортивного оборудования и инвентаря для реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования;
  оснащение муниципальных общеобразовательных организаций оборудованием, обеспечивающим пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность объектов;
  подготовка муниципальных общеобразовательных организаций к новому учебному году;
  проведение мероприятий по оценке качества общего образования, в том числе государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования;
  выявление и поддержка интеллектуально одаренных школьников, повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, работающих с одаренными школьниками, в том числе развитие муниципальной системы олимпиад, конкурсов, соревнований, слетов, научно-практических конференций, направленных на выявление и поддержку интеллектуально одаренных школьников и предполагающих взаимосвязь уровней: образовательная организация – район - край;
  выплата именных стипендий отличникам учебы 9-11 классов (1 раз в год);
  приобретение детских новогодних подарков;
  поддержка молодежных инициатив;
мероприятия региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда».
2.2.2.3. Решение задачи создания равных возможностей для позитивной социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
          предоставление дополнительного образования детям в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования;
         оснащение МБОУДО «Егорьевская ДЮСШ» современным оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, спортивным инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса, оборудование автобуса в соответствии с требованиями ГОСТ;
         оснащение МБОУДО «Егорьевская ДЮСШ» оборудованием, обеспечивающим пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность объектов;
         организация мероприятий по лицензированию муниципальными дошкольными организациями программ дополнительного образования детей;
         оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования детей, необходимым оборудованием, учебно-наглядными пособиями, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса;
        активизация сертификатов дополнительного образования детей;
        введение персонифицированного финансирования;
        информационная поддержка внедрения и реализации системы персонифицированного дополнительного образования детей; 
        выявление и поддержка одаренных детей и молодежи, в том числе организация участия обучающихся по программам дополнительного образования, в конкурсах, соревнованиях, слетах, научно-практических конференциях;
         организация и проведение муниципальных этапов краевых конкурсов и соревнований;
проведение мероприятий патриотической направленности: «Пою мое Отчество», «Слет юнармейцев», «Слет волонтеров», мероприятия в рамках военно-патриотического месячника;
          мероприятия региональных проектов «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда».
2.2.2.4. Решение задачи создания условий для развития кадрового потенциала Егорьевского района обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
развитие системы повышения квалификации руководящих и педагогических работников системы образования;
         проведение процедуры аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций;
         проведение семинаров, совещаний, методических дней по вопросам получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования детей;
         проведение муниципальных конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный», «Воспитатель года»;
          поддержка молодых специалистов, работающих в системе образования, с целью их закрепления в муниципальных образовательных организациях;
единовременные компенсационные выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты;
          предоставление педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций путевок на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортные организации, расположенные на территории Алтайского края;
          мероприятия регионального проекта «Учитель будущего».
 2.2.2.5. Решение задачи совершенствования механизмов управления системой образования Егорьевского района для повышения качества предоставления муниципальных услуг, которые обеспечивают взаимодействие граждан и образовательных организаций с органами управления образованием, внедрения цифровых технологий в сфере управления образованием обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
          внедрение и развитие цифрового управления, цифрового взаимодействия в образовании;
          организационно-техническое, информационно-методическое и ресурсное обеспечение информационной открытости муниципальных образовательных организаций, проведение муниципальных мероприятий работников образовательных организаций;
мероприятия регионального проекта «Цифровая образовательная среда».
2.2.2.6. Решение задачи обеспечения защиты прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, содействие их семейному устройству и интеграции в общество обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:
повышение квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения сотрудников органов опеки и попечительства;
формирование профессиональных компетенций сотрудников органов опеки и попечительства путем методической и контрольной деятельности;
распространение в средствах массовой информации сведений о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, с целью их дальнейшего устройства на воспитание в семьи граждан;
проведение мероприятий с участием семей, воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с целью пропаганды успешности приемных семей;
проведение мероприятий (научно-практические конференции, круглые столы), направленных на межведомственное взаимодействие органов местного самоуправления, в том числе с негосударственными структурами, включая общественные и религиозные объединения, волонтеров, бизнес-сообщество, в решении проблем социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот
постинтернатный патронат детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являющихся выпускниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и общеобразовательных организаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

[bookmark: Par212]2.3. Конечные результаты реализации Программы

  В ходе реализации Программы планируется достижение следующих конечных результатов:
обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) на уровне 100 %;
увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования до 100%;
         обеспечение доли руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников общеобразовательных организаций на уровне 98,8 %;
сохранение удельного веса численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях (всего) 100  %;
увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, до 80 %;
увеличение доли  муниципальных образовательных организаций, использующих цифровые технологии в административно-управленческой деятельности (в том числе для учета контингента и движения обучающихся, формирования отчетности), до 98 %.
увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в замещающие семьи, в общем количестве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 90 %.

[bookmark: Par222]2.4. Сроки и этапы реализации Программы

Реализация программы будет осуществляться в период с 2020 по 2024 год без деления на этапы.

[bookmark: Par226]3. Обобщенная характеристика мероприятий Программы

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные векторы государственной политики в сфере образования Егорьевского района.
В программе определены стратегические направления по реализации региональных проектов национального проекта «Образование»: «Современная школа» (подпрограмма 2), «Успех каждого ребенка» (подпрограммы 2, 3), «Поддержка семей, имеющих детей» (подпрограмма 1), «Цифровая образовательная среда» (подпрограммы 2, 3, 5), «Учитель будущего» (подпрограмма  4), национального проекта «Демография»: «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» (подпрограмма 1).
Мероприятия подпрограмм, включенных в программу, содержат меры по формированию и финансовому обеспечению муниципальных заданий, управлению сетью образовательных организаций Егорьевского района, механизмы стимулирования развития муниципальной системы образования, муниципальных образовательных организаций со стороны муниципальных органов исполнительной власти. Муниципальные образовательные организации в рамках реализации соответствующих подпрограмм, в том числе на конкурсной основе, могут получать дополнительные финансовые средства.
В программе предусмотрено проведение традиционных и новых муниципальных мероприятий, направленных на развитие творческой, научной, спортивной составляющей деятельности обучающихся.
Обеспечение высокого качества образования связано с созданием не только организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и учебно-методических условий, но и объективной, охватывающей все уровни образования системы оценки качества. На ее формирование и развитие, участие в международных и национальных исследованиях качества образования, включение общественности в управление образовательными организациями, повышение качества контроля за реализацией образовательных программ направлены основные мероприятия подпрограммы 2. 
Перечень мероприятий программы представлен в виде таблицы (приложение 7).


[bookmark: Par241]4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации      Программы

  Финансирование Программы осуществляется за счет средств: 
  краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;
  районного бюджета – в соответствии с решением Егорьевского районного Совета депутатов Алтайского края о бюджете муниципального образования Егорьевский район Алтайского края  на соответствующий финансовый год.
  Возможно финансирование за счет внебюджетных средств, которое осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
          Общий объем финансирования Программы составляет 72529,378 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 16769,23 тыс. рублей;
2021 год – 13864,037 тыс. рублей;
2022 год – 14221,037 тыс. рублей;
2023 год – 13824,037 тыс. рублей;
2024 год – 13851,037 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета общий объем финансирования составляет 38480,378 тыс.  рублей, в том числе по годам:
2020 год – 10072,23 тыс. рублей;
2021 год – 7002,037 тыс. рублей;
2022 год – 7402,037 тыс.  рублей;
2023 год – 7002,037 тыс. рублей;
2024 год – 7002,037 тыс.  рублей.
За счет средств районного бюджета общий объем финансирования составляет 34049,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 6697,0 тыс. рублей;
2021 год – 6862,0 тыс.  рублей;
2022 год – 6819,0 тыс.  рублей;
2023 год – 6822,0 тыс.  рублей;
2024 год – 6849,0 тыс.  рублей.
        Предполагаемые объёмы финансирования, предусмотренные Программой, носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной корректировке в соответствии с решением Егорьевского районного Совета депутатов Алтайского края о бюджете муниципального образования Егорьевский район Алтайского края  на соответствующий финансовый год, а также в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 
  В случае экономии средств районного бюджета при реализации одного из мероприятий Программы допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в районном бюджете на соответствующий финансовый год.
  Сводные финансовые затраты по направлениям Программы представлены в виде таблицы (приложение 9).

[bookmark: Par277]5. Анализ рисков реализации Программы и описание мер
управления рисками реализации Программы

[bookmark: Par288]При реализации поставленных в программе задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных программой конечных результатов.
К рискам относятся:
нормативные правовые риски  непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий программы;
организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках программы, неадекватность системы мониторинга реализации программы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность действий основного исполнителя и участников программы, низкое качество реализации программных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;
финансово-экономические риски  недостаточное финансирование мероприятий программы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.
Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координационного совета по реализации программы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. Важными средствами снижения рисков являются проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации программы.

6. Механизм реализации Программы

  Ответственный исполнитель Программы – комитет по образованию Егорьевского района Алтайского края (далее – комитет по образованию) определяет соисполнителей и участников мероприятий Программы.
  С целью организации и контроля реализации мероприятий Программы планируется создание координационного совета, в состав которого войдут представители комитета по образованию, руководители муниципальных образовательных организаций, члены родительской общественности. Координационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации и ежегодно готовит отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации Программы, а также на выполнение мероприятий Программы в течение года. Мониторинг реализации Программы осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий Программы в установленные сроки, сведения о финансировании Программы на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов Программы.
  Комитет по образованию:
  организует реализацию Программы, принимает решение о внесении изменений в Программу в соответствии с установленными порядком и требованиями;
  контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;
  запрашивает у исполнителей и участников Программы информацию, необходимую для проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программы;
  рекомендует исполнителям и участникам Программы осуществлять разработку отдельных мероприятий, планов их реализации;
  подготавливает годовые отчеты о ходе реализации Программы и отчитывается перед администрацией Егорьевского района Алтайского края в соответствии с действующим законодательством.
  Участники и соисполнители Программы:
  осуществляют реализацию мероприятий Программы, в отношении которых они являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;
  вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения изменений в Программу;
  представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения мониторинга реализации Программы, оценки эффективности реализации Программы и формирования сводных отчетов;
  обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы.

[bookmark: Par305]7. Методика оценки эффективности Программы

  7.1. Оценка эффективности реализации программных мероприятий осуществляется на основе значений индикаторов, которые рассчитываются по следующим формулам:
  7.1.1. Доля детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования
ДД от 2 мес.- 3 лет = (Д от 2 мес.- 3 лет \ (Д от 2 мес.-3 лет  + Ду от 2 мес.- 3 лет) х 100%, где: 
ДД от 2 мес.-3 лет – доля детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет, осваивающие образовательные программы дошкольного образования
Д от 2 мес.-3 лет – дети в возрасте от 2 мес. до 3 лет, осваивающие образовательные программы дошкольного образования
Ду от 2 мес.- 3 лет – численность детей  в возрасте от 2 мес. до 3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном  образовательном учреждении в этом учебном году
  7.1.2. Доля обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования
               Дфгос
  Д    =     --------- x 100%, где:
               Доб
  Дфгос – численность обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования;
  Доб – общая численность обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций.
7.1.3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
               Д до
  Д    =     -------- x 100%, где:
               Доб
Д до - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;
  Доб – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет.
          7.1.4. Доля муниципальных образовательных организаций, использующих цифровые технологии в административно-управленческой деятельности (в том числе для учета контингента и движения обучающихся, формирования отчетности)
               Кциф
  Д    =     --------- x 100%, где:
               Коб
         Кциф – количество  муниципальных образовательных организаций, использующих цифровые технологии в административно-управленческой деятельности (в том числе для учета контингента и движения обучающихся, формирования отчетности);
  Коб – общее количество  муниципальных образовательных организаций.
[bookmark: Par309]  7.2. Оценка  эффективности Подпрограмм осуществляется согласно индикаторам, представленным в виде таблицы (приложение 8).  
  7.3. Комплексная оценка эффективности реализации программы проводится на основе оценок по трем критериям:
  степени достижения целей и решения задач программы;
  соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств районного бюджета программы;
  степени реализации мероприятий программы.
  7.3.1. Оценка степени достижения целей и решения задач программы производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов программы и их плановых значений по формуле:
  Cel = (1/m) * Σ(Si), где:
  Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи программы;
  Si – оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;
  m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи программы;
  Σ – сумма значений.
  Оценка значения i-го индикатора (показателя) программы производится по формуле:
  Si = (Fi/Pi)*100%, где:
  Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) программы;
  Pi– плановое значение i-го индикатора (показателя) программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: 
  Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
  В случае превышения 100 % выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100 %.
  7.3.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств районного бюджета программы определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования программы по формуле: 
  Fin = K/ L*100%, где:
  Fin – уровень финансирования реализации мероприятий программы;
  K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий программы;
  L – плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию программы на соответствующий отчетный период.
  7.3.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) программы производится по следующей формуле
          n
  Mer  =  (1/n) * Σ(Rj*100%),
           j=1
  где:
  Mer – оценка степени реализации мероприятий программы;
  Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го мероприятия программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0»;
  n – количество мероприятий, включенных в программу;
  Σ – сумма значений.

  7.3.4. Комплексная оценка эффективности реализации программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле:
  O = (Cel + Fin + Mer)/3, где: 
  O – комплексная оценка.
  7.3.5. Реализация программы может характеризоваться:
  - высоким уровнем эффективности;
  - средним уровнем эффективности;
  - низким уровнем эффективности.
  7.3.6. Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 90 % и более.
  Программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 50 до 90 %.
  Если реализация программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности её реализации считается низким.  
